
مقدمة

تهدف هذه السياسة إلى تنظيم آلية بناء وإدارة الشراكات مع الجهات الحكومية والخاصة وغير

الربحية بما يسهم في تحقيق أهداف الجمعية وتعزيز أثر برامجها واستدامتها.

النطاق

تطبق هذه السياسة على جميع الشراكات والتعاونات التي تعقدها الجمعية مع الجهات الخارجية.

أهداف الشراكات

* دعم تحقيق أهداف الجمعية ورسالتها.
* تنويع مصادر الدعم والتمويل.

* تطوير البرامج والمشروعات والخدمات.
* تبادل الخبرات والمعارف.

* تعزيز الأثر التنموي للمستفيدين.

معايير اختيار الشركاء
تراعى الجمعية عند اختيار الشركاء ما يلي:

* توافق أهداف الجهة مع أهداف الجمعية.
* السمعة والمصداقية المهنية.

* القدرة على تقديم قيمة مضافة للمستفيدين.
* الالتزام بالأنظمة والتعليمات ذات العلاقة.

* تحقيق المصلحة المشتركة للطرفين.

إجراءات بناء الشراكات

1. تحديد الاحتياج من الشراكة.
2. حصر الجهات المناسبة للتعاون.
3. دراسة وتقييم الشريك المحتمل.

4. رفع التوصية للإدارة التنفيذية.
5. إعداد ومراجعة اتفاقية الشراكة.

6. اعتماد الاتفاقية من صاحب الصلاحية.
7. متابعة تنفيذ الشراكة وتقييم نتائجها.
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إدارة الشراكات:
* تحتفظ الجمعية بسجل محدث للشراكات.

* يتم تحديد مسؤول لمتابعة كل شراكة.
* تتم متابعة مؤشرات الأداء والالتزامات المتفق عليها.

* يعقد اجتماع دوري لمراجعة تقدم الشراكات عند الحاجة.
تقييم الشراكات

يتم تقييم الشراكات بشكل دوري وفق المعايير التالية:

* تحقيق الأهداف المتفق عليها.

* مستوى رضا الأطراف المعنية.
* حجم الأثر المحقق للمستفيدين.

* كفاءة استخدام الموارد.
* فرص تطوير أو تجديد الشراكة.

إنهاء الشراكات
يجوز إنهاء الشراكة في الحالات التالية:

* انتهاء مدة الاتفاقية.
* اتفاق الطرفين على الإنهاء.

* إخلال أحد الأطراف بالالتزامات التعاقدية.
* وجود أسباب نظامية أو مصلحة تقتضي الإنهاء.

 أحكام عامة
* تلتزم الجمعية بالشفافية والنزاهة في جميع الشراكات.

* تحفظ جميع وثائق واتفاقيات الشراكة في ملفات مخصصة.
* تخضع هذه السياسة للمراجعة والتحديث الدوري عند الحاجة.
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