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سياسة العمل التطوعي

مقدمة:

تهدف هذه السياسة إلى تنظيم العمل التطوعي داخل الجمعية بما يتوافق مع نظام

العمل التطوعي الصادر بقرار مجلس الوزراء، من خلال وضع إطار واضح للعلاقة بين

الجمعية والمتطوعين، وتحديد الأدوار والمسؤوليات والحقوق والواجبات، بما يسهم في

تعزيز ثقافة التطوع وتحقيق أهداف الجمعية المجتمعية.

نطاق السياسة

تسري هذه السياسة على جميع الأنشطة والمبادرات والبرامج التطوعية التي تنفذها

الجمعية أو تشرف عليها، وتشمل كافة أنواع المتطوعين سواء كانوا أفرادًا أو فرقًا، وبجميع

أشكال المشاركة التطوعية.

التعاريف

·العمل التطوعي: كل جهد يقدمه شخص طبيعي أو اعتباري بإرادته الحرة دون مقابل
مادي أو معنوي لخدمة المجتمع.

·المتطوع: الشخص المسجل لدى الجمعية كمشارك في أحد برامجها التطوعية.
·الفريق التطوعي: مجموعة من المتطوعين يعملون ضمن كيان تطوعي معتمد لتنفيذ

مبادرات محددة تحت إشراف الجمعية.

·سجل المتطوعين: قاعدة بيانات تحتفظ بها الجمعية لتوثيق بيانات المتطوعين
وساعاتهم وخبراتهم.

·الجهة المستفيدة: الجمعية بصفتها غير ربحية تستفيد من جهود المتطوعين لتنفيذ
أنشطتها.

أشكال وأنماط التطوع

·حسب المدة:
o      دائم

o      مؤقت (مناسبات، حملات، فعاليات)
·حسب الأسلوب:

o      حضوري (ميداني)
o      افتراضي

o      فردي
o      ضمن فريق تطوعي


